P202N1013ED12.pdf 1 01-08-18 12:43 p. m.

26. ;Qué sucede si en la Reevaluacion el afiliado es declarado "no
invalido" (dafio menor al 50%)?

Hay que recordar que se puede efectuar ante la Comisién Médica Central un
reclamo escrito con anterioridad a la fecha de ejecucion del Dictamen.

Rechazada la Invalidez Definitiva, el afiliado es considerado no pensionado y
en "vida activa", percibiendo su ultima Pensién Transitoria en el mes que
queda ejecutoriado el Dictamen o Resolucién.

Sin embargo, cuando la pensién estaba cubierta por el Seguro, la AFP, con
cargo a la Cia. de Seguros de Vida, debe integrar a la Cuenta de
Capitalizacion del afiliado un pago especial, llamado "Contribucién". Es un
monto de dinero representativo de las cotizaciones al Fondo de Pensiones
(10%) que como activo habria depositado el Trabajador si hubiese
estado cotizando y no pensionado. Se toma como base imponible el
monto de la Pensién Transitoria que se le pagaba.

Si la pensién no estaba cubierta por el Seguro, no se pagard esta
Contribucién.

27. ;Qué sucede cuando el afiliado obtiene una Pensién de Invalidez
Definitiva, Total o Parcial, de solicitudes a contar del 01/10/2008?

Una vez ejecutoriado el Segundo Dictamen de una Invalidez Transitoria
Parcial o un Unico Dictamen de una Invalidez Definitiva Total (o la Resolucién
correspondiente) la AFP debe iniciar los tramites para constituir el Saldo de
la Cuenta de Capitalizacién Individual del afiliado que financiara la pensién y
permitird emitir un Certificado de Saldo para que opte por alguna modalidad
de su pension.

28. ¢En qué forma la AFP constituye el Saldo de la Cuenta de
Capitalizacién Individual para las Pensiones Definitivas de Invalidez?

a) Cuando la pensién no esté cubierta por el Seguro, el Saldo que se utilizara
para la Pension Definitiva de Invalidez es el restante en la Cuenta después de
pagadas las Pensiones Transitorias. (Recordemos que el Bono de
Reconocimiento ya se habia liquidado con el Primer Dictamen e integrado a
la Cuenta, y en este caso no hay Aporte Adicional).

b) Cuando la pension esté cubierta por el Seguro, para tener el Saldo que se
utilizaré para la Pension Definitiva de Invalidez, la AFP debe agregar al saldo
existente por cotizaciones y rentabilidad el monto del Bono de
Reconocimiento liquidado y el Aporte Adicional que se requiera.

En todo caso, para mejorar su pension, el afiliado puede también agregar los
fondos que desee traspasar de su Cuenta de Ahorro Voluntario o Cuenta de
Cotizacién Voluntaria.

29. ;Qué se entiende por Aporte Adicional y como se determina?

Usando el valor de pensién de referencia, que se determina aplicando los
porcentajes legales al Ingreso Base, equivalentes a un 50% 6 70% de su
promedio, en caso de una Invalidez Definitiva Parcial o Total,
respectivamente, se calcula el Capital Necesario para financiar esta pensiény las
posibles Pensiones de Sobrevivencia de su grupo familiar hasta la extincion del
derecho, més el monto de la cuota mortuoria del afiliado.

El Aporte Adicional es la cantidad de dinero (expresada en UF), que se
necesita para cubrir la diferencia que exista entre el monto acumulado en la
Cuenta (cotizaciones con su rentabilidad méas el monto del Bono de
Reconocimiento) y el Capital Necesario calculado.

30. ¢(Qué pasa si la Invalidez es anterior al ingreso del afiliado al nuevo
sistema?

Cuando la Comisién Médica de la Superintendencia determina que la
Invalidez es anterior al ingreso o afiliacion del trabajador al nuevo sistema, los
dictdmenes tienen el carédcter de Unico y previo.

Si el afiliado fue imponente del antiguo sistema, el Aporte Adicional lo
financia la instituciéon de prevision del antiguo sistema (Caja) que
correspondia a ese afiliado. Con este fin se tomara como valor de pensién de
referencia aquella pension que habria correspondido al trabajador de no
haberse cambiado al nuevo sistema.

31. {Qué es el Saldo Retenido?

En los casos de Pensién de Invalidez Parcial Definitiva, antes de calcular el
Aporte Adicional, se separa del capital acumulado en la Cuenta de
Capitalizacién Individual (cotizaciones obligatorias con su rentabilidad mas
el Bono de Reconocimiento) el 30%, que serd llamado "Saldo Retenido",
destinado a recalcular la pension cuando el afiliado pensionado por invalidez
parcial cumpla la edad legal, o antes en caso que se agrave y su invalidez
pase a ser total.

Al calcular el Aporte Adicional, este Saldo Retenido no se considerara en el
saldo de la cuenta, y el afiliado tampoco puede usarlo al negociar su pension
parcial definitiva de invalidez.

32. ;Cémo opera un pensionado por Invalidez Parcial Definitiva cuando
su estado se agrava?

Tal como en los casos de anticipacién de la Reevaluacién, si considera que
retne los requisitos para la pensién "Total" puede solicitar un nuevo
Dictamen de la Comisién Médica, suscribiendo la Solicitud de Reevaluacién,
aportando los nuevos elementos de juicio.

33. ;Qué tramite sigue a la entrega del Certificado de Saldo?

La AFP emite el Certificado de Saldo, con el detalle del Capital total
acumulado, especificando el monto que debe tener la pension para cumplir
las condiciones sefialadas, y al mismo tiempo deberd emitir un Certificado
Electrénico de Saldo el cual se remite al Sistema de Consultas y Ofertas de
Montos de Pensién “SCOMP*.

La vigencia del Certificado de Saldo sera de 35 dias contados desde su emisién.

El afiliado podré requerir el ingreso de su solicitud de consulta al SCOMP a
través de una Administradora, una Compaiiia o un Corredor. Cualquiera sea
la via de acceso al SCOMP el afiliado debera suscribir personalmente el
formulario “Solicitud de Ofertas” En caso de no poder suscribirlo
personalmente, la firma del afiliado deberé ser autorizada por un Notario
Publico.

El afiliado podra efectuar hasta tres consultas durante el periodo de vigencia
del Certificado de Saldo. En cada una se podrd seleccionar hasta tres
condiciones especiales de cobertura para cada tipo de renta vitalicia. No se
podré realizar una nueva consulta mientras exista una en tramite.

EI SCOMP remitird dentro de los cuatro dias habiles siguientes de ingresada
la consulta, el Certificado de Ofertas.

Las ofertas tendrén una vigencia de 15 dias contada desde la emisién del Certificado
de Ofertas, aun cuando el Certificado de Saldo no esté vigente. Si la vigencia termina
un dia inhabil, ésta se prorrogara hasta el dia habil siguiente.

La aceptacién de alguna oferta de Retiro Programado o Renta Vitalicia debera
constar en el formulario Aceptacion de la Oferta. Para materializar su opcion el
afiliado deberd suscribir personalmente en la Administradora de origen el
formulario “Seleccién de Modalidad de Pension”. No obstante podra
ejercer su opcion a través de un representante especialmente facultado
para ello mediante un poder notarial especial, que deberé sefalar la opcién
elegida.

Si transcurren 35 dias contados desde la emisién del Certificado de Saldo
asociado a una consulta, sin que el afiliado haya seleccionado una modalidad
de pension, automaticamente quedard bajo la Modalidad de Retiro
Programado.

34. ;Se puede suscribir la Seleccion de Modalidad por Poder?

Si, a través de un poder especial por escritura publica, en el que se debe
especificar la modalidad que seleccionara.

35. ¢(Cuéles son las Modalidades de Pensién entre las que el afiliado
puede elegir?

a) Puede efectuar Retiros Programados de su Cuenta de Capitalizacién, que
permanece en la AFP. Se calculara una cantidad anual a retirar, la que se le
pagaré en 12 mensualidades iguales.

b) Puede seleccionar una Renta Vitalicia Inmediata en una Compafia de
Seguros de Vida a su eleccion, pagando como Prima Unica el monto de sus
fondos. Para esto, la renta mensual debe ser igual o mayor a la Pension
Minima, y debera presentar Cotizaciones de al menos tres Compaiiias, ya
que es importante que conozca las condiciones ofertadas por diferentes
entidades.

c) Puede seleccionar una Renta Vitalicia Diferida, que se le pagaré a partir de
una fecha futura, recibiendo una Renta Temporal de la AFP por el tiempo que
falte antes de que la Comparfiia de Seguros de Vida empiece a pagar la
pensién. Para esto, el monto de la Renta Vitalicia Contratada, no debe ser
inferior al 50% del primer pago mensual de la Renta Temporal, ni superior al
100% de dicho primer pago.

d) Puede optar por Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado. En este
caso los afiliados pueden distribuir su saldo para contratar una renta vitalicia
de un cierto valor y con la diferencia contratar un retiro programado.

36. ¢Puede un afiliado que se pensiona por Invalidez retirar parte de sus
fondos previsionales?

Para ello debe acreditar una afiliacion previsional no menor a diez afios, en
cualquier Sistema Previsional, y solicitar un Excedente de Libre Disposicién
cuando el afiliado obtenga una Pensién Definitiva (no en Pensiones
Transitorias).

Si se trata de una Pensién de Invalidez "Total Definitiva", para que tenga
derecho al beneficio, la pension que el afiliado contrate debe ser igual o
mayor al 70% del promedio de las rentas imponibles actualizadas de los
ultimos diez afios anteriores a la solicitud de Invalidez y al 150% de la pension
minima garantizada por el Estado.

El monto méximo de Excedente de Libre Disposicidn bajo la modalidad de
Retiro Programado correspondera al menor valor entre el monto potencial de
retiro de excedente calculado con la tasa de interés de Retiro Programado, y
el promedio de los Excedentes indicados por las Compaiiias para una Renta
Vitalicia inmediata simple en el Certificado de Ofertas.

Si se trata de una Pensién de Invalidez "Parcial Definitiva", excepcionalmente se
haré uso del Saldo Retenido. Si presenta una nueva solicitud de Reevaluacion y es
declarado invélido definitivo total, si cumple la edad legal, o si suscribe una
solicitud de Vejez Anticipada, y puede financiar una pension equivalente al 70% del
ingreso base y al 150% de la pension minima.

37. ¢{Qué requisitos se piden para tener derecho a la Garantia Estatal de
Pensién Minima de Invalidez?

Se exige que el afiliado registre al menos dos afios de cotizaciones en los
Gltimos cinco afios anteriores a la suscripcion de la solicitud de Invalidez.

Si no cumple lo anterior, también tiene derecho a la Garantia Estatal si
completa 10 afios de imposiciones en cualquier Sistema Previsional (antiguo,
nuevo o mixto). Para contabilizar estos afios no se computan las imposiciones
retiradas y no reintegradas, pero si se considera el "abono de gracia"
otorgado a los exonerados politicos.

Si la Invalidez es producto de un accidente no del trabajo, bastara que el
afiliado esté cotizando.

Ademas, para tener derecho a este beneficio estatal, el afiliado no debe tener
otros ingresos superiores al monto de la Pensién Minima que estd
solicitando, ni ser pensionado del antiguo sistema.

38. ¢(Pueden seguir trabajando como dependientes, sin perder su
pensién, los pensionados por Invalidez (Parcial o Total, Transitoria o
Definitiva)?

Si, con excepcién de los trabajadores de la Administracién Publica sujetos a
Estatuto Administrativo, que al ser pensionados no pueden continuar en ella,
cesando en su cargo, pero que podrian seguir trabajando como
dependientes en el sector privado sin perder por eso su pensién.
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39. ¢Estan obligados a cotizar en su AFP los pensionados por Invalidez en
el nuevo sistema de pensiones que siguen trabajando como

dependientes?

a) Cuando el pensionado goza de una Pensién "Transitoria" (Total o Parcial),
si trabaja como dependiente esté obligado a cotizar de su remuneracién para
el Fondo de Pensiones (10% mas Adicional).

Ademés, cotizaré para Salud tanto de la remuneracién como de su pensién.

b) Cuando se trata de una Pensién "Definitiva Parcial", esté obligado a cotizar
de la remuneracién para el Fondo de Pensiones (10% mas Adicional) hasta
que cumpla la edad legal para pensionarse. En esa forma acrecentard el
Saldo Retenido para repactar su pensién. Ademas, como en el caso anterior,
cotizard para salud.

c) Cuando se trata de una Pensién "Definitiva Total", el afiliado solamente
esta obligado a cotizar para Salud, de la remuneracién y de la pension, y esté
exento de la obligacién de cotizar para el Fondo de Pensiones (10% més
Adicional).
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2. Pension de Invalidez.

1. ¢En qué consiste la Pensién de Invalidez?

Es un beneficio expresado en una cantidad de dinero que reciben mensualmente
aquellos afiliados declarados invélidos por un Dictamen o Resolucién de las
Comisiones Meédicas dependientes de la Superintendencia de AFP, a
consecuencia de enfermedad o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o
intelectuales.

2. ;{Qué requisitos se exigen para tener derecho a la Pensién de Invalidez?

Tendran derecho a Pension de Invalidez, los afiliados no pensionados por el
D.L. N° 3.500, menores de 65 afios, que a consecuencia de enfermedad o
debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufra un menoscabo
permanente de su capacidad de trabajo de al menos un 50%, lo que debera
haber sido determinado por Dictamen ejecutoriado de la Comisién Médica
Regional de la Superintendencia de Pensiones (0 una Resolucién de la
Comisién Médica Central).

3. ¢Son compatibles las Pensiones de Invalidez del nuevo sistema con
aquellas otorgadas por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales?

No. Las Pensiones de Invalidez del nuevo sistema no se pueden recibir
simultaneamente con cualquier Pensidén de Invalidez otorgada por la ley
contra riesgos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales
(Leyes 16.774 y 18.834).

4. ;Por cuéanto tiempo se otorga esta Pensién de Invalidez en la AFP?

Para solicitudes tramitadas a contar del 01/10/2008, la Pensién de Invalidez
Total tiene el caréacter de definitiva y Gnica.

La Pensién de Invalidez Parcial tiene el caracter de transitoria, por tres afios,
desde la fecha de emisién del primer dictamen que otorgd la Invalidez, al
término del cual deberé reevaluarse ante la Comision Médica Regional. En
caso que el afiliado esté préximo a cumplir la edad legal, podra suscribir
anticipadamente al cumplimiento del periodo transitorio la solicitud de
reevaluacion.

5. ¢Se consideran diversos grados de Invalidez para las Pensiones de
Invalidez del nuevo sistema?

Si. Cuando a juicio de la Comisiéon Médica de la Superintendencia de
Pensiones el afiliado ha perdido més del 50% y menos de 2/3 de su
capacidad de trabajo, la pensiéon es por "Invalidez Parcial', de carécter
transitoria hasta que se reevalue.
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Cuando la pérdida de la capacidad de trabajo es de 2/3 0 mas, la pension es
por "Invalidez Total", de caracter definitiva.

6. ¢Existe otra circunstancia en relacion a esta Pensién de Invalidez que
pueda afectar su monto?

Si. La pension puede estar cubierta por el Seguro que la AFP debe contratar
para cubrir las contingencias de Invalidez y Sobrevivencia de sus afiliados, o
no estar cubierta por él.

Cuando estd cubierta por el Seguro, las pensiones transitorias son
financiadas por la Compaiiia de Seguros y en el caso de confirmarse una
Invalidez Definitiva u otorgarse Invalidez Total, si en la cuenta del afiliado no
hubiese suficiente capital para financiar la pension de referencia, la AFP, con
cargo al Seguro, coloca el dinero faltante.

Cuando la pension no esté cubierta por el Seguro, el afiliado se financia con
sus propios medios (lo acumulado en su Cuenta, incluido el Bono de
Reconocimiento, si hubiere) sin aporte alguno de la Cia. de Seguros.

7. ¢Cuando la pension esta cubierta por el Seguro, y cudndo no lo esta?

El trabajador dependiente que se encontraba cotizando en el mes de ocurrencia
del siniestro. Para tal efecto se entendera “que se encontraba cotizando”, si el
siniestro se produce en el mes en que el afiliado se encontraba prestando
servicios o tenia un contrato de trabajo vigente (cuya relacion laboral se
concretare a lo menos un dia antes de la fecha de siniestro), o se encontraba con
subsidio por incapacidad laboral.

En cambio, si es un Trabajador Independiente, cubrira con el pago de la cotizacion
adicional del mes ante precedente, en el mes anterior al siniestro. Asi, si paga en
julio, queda cubierto un siniestro ocurrido en agosto.

Los afiliados voluntarios igualmente quedaran cubiertos bajo las mismas
condiciones anteriores.

Para quedar cubierto un Trabajador independiente que no cotizé en el mes
anterior, deberd registrar dentro del mes de ocurrencia del siniestro y con
posterioridad a la fecha de ocurrencia de éste, el pago de dos cotizaciones
adicionales: una por el mes que desea cubrir y otra correspondiente al mismo mes
respecto del cual estd efectuando la cotizacién obligatoria del 10% de la renta
declarada.

Ademéds, se considera cubierta la pension cuando se trata de un trabajador
dependiente que se encuentre desempleado, y se invalida dentro de los 12 meses
que siguen al cese de servicios, teniendo al menos 6 cotizaciones en los ultimos 12
meses antes del cese de servicios.

Trabajadores Independientes que realicen pagos provisionales de cotizaciones
(PPC), quedaran cubiertos durante el mes siguiente al pago.

En el caso de los trabajadores independientes que paguen sus cotizaciones
previsionales anualmente, quedaran cubiertos por el SIS a partir del mes de mayo
del afio en que se efectue el pago. El periodo que dure dicha cobertura depende
del monto que cotice.

Si el trabajador cotizd por una renta imponible anual igual o superior a 7 ingresos
minimos mensuales, tendra una cobertura anual desde el 1de mayo del afio en que

pago las cotizaciones hasta el dia 30 de abril del afio siguiente a dicho pago. Por
ejemplo, en el caso de los ingresos percibidos durante el afio 2012, la cobertura
seria desde el 1de mayo de 2013 al 30 de abril de 2014.

Si la renta imponible es inferior a 7 ingresos minimos, el trabajador estara cubierto
por el SIS en un nimero de meses proporcional al nimero de cotizaciones
equivalentes a ingresos minimos realizadas, contados desde el 1de mayo del afio
en que pagd las cotizaciones. La férmula es la siguiente: meses de cobertura = (N°
de cotizaciones equivalentes a ingresos minimos mensuales / 7) * 12.

Por ejemplo, si el total de renta imponible del afio es de $700.000, los meses de
cobertura se calculardn como: Meses de cobertura = (($700.000/"monto de
ingreso minimo mensual")/ 7) * 12, lo que dard como resultado la cobertura de los
meses.

8. ¢ Puede una Isapre pedir la Pensién de Invalidez para un afiliado?

No. Lo que puede hacer una Isapre es suscribir una Solicitud de Calificacién
de Invalidez Especial, que presenta en la AFP, solicitando que se declare
“irrecuperable” al afiliado. La AFP debe enviarla a la Comision Médica
Regional competente para que emita un Dictamen, que sefialard la
recuperabilidad o no del afectado, pero no genera pension. Este Dictamen es
reclamable.

La AFP, al enviar la solicitud de la Isapre a la Comision Médica, informaré al
afiliado, para que inicie los tramites de la Pension de Invalidez, de modo que,
si es declarado irrecuperable y la Isapre suspende los pagos de subsidio por
Incapacidad Laboral, tenga operando paralelamente la Solicitud de Pensién.

Los gastos que demande el estudio de la irrecuperabilidad son de cargo de la Isapre.

9. ;Cémo se inician los tramites para obtener una Pensién de Invalidez en
la AFP?

El afiliado puede presentarse en cualquier oficina comercial de ProVida AFP,
para firmar la Solicitud de Pension, de Calificacion vy llenar la Ficha de Datos
Personales. Necesita su Cédula de Identidad y si se trata de un Empleado
Publico o Municipal, o bien de un profesional de la Educacién
Municipalizada o Trabajador del Poder Judicial, necesitard ademas un
Certificado del Empleador.

La AFP remitira la Calificacion de Invalidez a la Comisién Médica
correspondiente, y el afiliado puede aportar exdmenes médicos, si lo desea,
pero éstos, que se integran al expediente, no le serén devueltos.

10. ;Qué sucede si el afiliado no puede acudir personalmente a la
Oficina?

El afiliado puede completar y firmar la Solicitud de Pension en otro lugar.

Con todo, la AFP solo debera recibir solicitudes de pensién presentadas por
terceros, cuando éstas vengan con la firma, o huella digital y sean
acompafiadas de un Certificado Médico que acredite que el estado de salud
del afiliado le impide su asistencia a las oficinas de la AFP.

Con ella, personal de la AFP visitara al afiliado, dentro de 10 dias corridos
desde la fecha de recepcién de solicitud, para verificar su identidad, completar
todos los antecedentes de la ficha de datos personales y laborales,

y recibir los informes médicos que desee aportar a la Solicitud de
Calificacién de Invalidez correspondiente.

11. ;Como continta el tramite para la Pensién?

La Comision Médica Regional que corresponde al lugar de trabajo citaré al
afiliado para examinarlo, y, si necesita informes médicos para dictaminar, le hara
entrega de una Orden de Atencién Médica con este fin.

Evaluados los antecedentes, la Comision, en el plazo de 60 dias debe emitir
el Primer Dictamen, que sera notificado por correo certificado al interesado,
ala AFP, y en caso de ser cubierto a las Compaiiias de Seguro involucradas.
Se considera hecha la notificacién pasado el quinto dia desde ese despacho
y el Dictamen queda ejecutoriado si no se lo reclama dentro de 15 dias
hébiles.

12. ;Cémo proceder si el afiliado no puede presentarse ante la Comisién?

Si el afiliado no puede presentarse a la Comisién Médica, tiene derecho a ser
evaluado en su domicilio. Para eso debe dar aviso, de modo que se envie un
Médico Interconsultor Domiciliario que acredite la imposibilidad de concurrir
que afecta al afiliado y realice los exdmenes necesarios. La AFP debe
informar del hecho a la Comisién Médica pertinente.

Si el afiliado no concurre ni avisa, la Comisién Médica cerrara el expediente
por "desistimiento del afiliado".

13. ;Cémo se financian los informes médicos que solicite la Comisién
Médica Regional?

Los pagan entre el afiliado y su AFP, o totalmente por la Administradora. Al
trabajador le corresponde un porcentaje que es el mismo que pagaria si la
prestacion médica se hubiese realizado por FONASA en forma institucional
en un Servicio de Salud (Hospital o Consultorio).

14. ;Qué sucede una vez notificado el Primer Dictamen?

Si el Dictamen determina que el afiliado no esta invalido, es decir la pérdida
de capacidad de trabajo es menor al 50%, si no se presenta un "Reclamo" al
Dictamen, se cierra el expediente.

Si el Dictamen determina una Invalidez Parcial (pérdida entre el 50% y menos
de los 2/3), se procederé a pagar la Pensién de Invalidez Transitoria (3 afios).

Si el Dictamen determina una Invalidez Total (pérdida de 2/3 o mas), y no hay
"Reclamo", se procedera constituir el saldo de la Cuenta de Capitalizacion
Individual y a determinar las pensiones definitivas.

15. ;Como se hace el "Reclamo” de un Dictamen de las Comisiones
Médicas de la Superintendencia?

El afiliado o la Cia. de Seguros o la AFP, presenta un Reclamo "por escrito" en
la misma Comisién Regional que emitié el Dictamen, dentro del plazo de 15
dias desde la notificacién. La Comisién Regional lo enviard a la Comision
Médica Central para su evaluacion.

La Comisién Médica Central citard y examinara al afiliado, pudiendo pedir
nuevos informes médicos para resolver. En el plazo de 60 dias emitira una
Resolucion, la que seré notificada por la Comisién Médica Regional
correspondiente al interesado, a la AFP, y en caso de un empleado publico,
también al Empleador.

Esta Resolucion es apelable, a través de un recurso de reposicién. En este
caso se emitird una nueva Resolucion.

16. ;C6mo se financian los nuevos examenes en caso que los solicite la
Comisién Médica Central?

Si el Reclamo lo presenté el afiliado, los pagos corresponderan a la AFP y al
afiliado, con el porcentaje antes sefialado. Si reclama la Cia. de Seguros o la
AFP, el gasto es totalmente del reclamante.

Cabe sefialar que cuando hay que trasladar al afiliado para que comparezca
ante la Comision Central, el costo de viajes es de cargo de la AFP, a menos
que el reclamo lo interpusiera la Compaiiia de Seguros, en cuyo caso, ella los
financiara.

17. ;Desde qué fecha el afiliado tiene derecho al pago de Pensién
transitoria de Invalidez?

La Comisién Médica sefiala en el Dictamen, que otorgé una Invalidez
Transitoria Parcial, la fecha desde la cual el pensionado tiene derecho al
pago de pension. Generalmente es la fecha de presentacién de la Solicitud
de Invalidez o la de término de la Licencia Médica. Pero, en los Empleados
Publicos es el dia siguiente al término del beneficio de seis meses de
remuneraciones fijados por las leyes 18.824 y 18.883, ya que solo entonces
cesan en su cargo.

Hay que considerar que, por efectos del tramite, el primer pago efectivo es
posterior, e incluye los meses en los que se tenia derecho pero no fueron
pagados en su momento (Pensiones Devengadas), de modo que este pago
inicial suele ser mayor que los pagos venideros.

18. ;Existen los Pagos Preliminares en las Pensiones de Invalidez?

Si. Para los siniestros no cubiertos por el Seguro, transitorios parciales, con
derecho a Bono de Reconocimiento, y para los siniestros declarados en
calidad de Invalidez Definitiva Total, cuando el afiliado lo manifesto al
suscribir la Solicitud de Pensién de Invalidez.

19. ;Cémo se financia la Pensién Transitoria Parcial de Invalidez?

a) Cuando la pensién no esta cubierta por el Seguro, se financia solamente
con el Saldo de la Cuenta de Capitalizacién Individual del afiliado. El Saldo
incluird en este caso el Bono de Reconocimiento, que es liquidado e
integrado a la Cuenta. Y el afiliado deberd aportar la documentacién de sus
posibles beneficiarios de Pensiones de Sobrevivencia.

La AFP calcula una pensién por modalidad “Retiro Programado”;

b) Cuando la pensidn esté cubierta por el Seguro, estos pagos son de cargo
de la Cia. de Seguros de Vida contratada por la AFP. Esta dltima calcula el
Ingreso Base del afiliado, y pagara como pensién de referencia el 50% de su
promedio.

Si el monto de la pensién calculada es inferior a la PensiénMinima Vigente, el
afiliado puede solicitar su ajuste a la minima con cargo a su Cuenta
Individual.

20. ;{Qué es el Ingreso Base?
e Solicitudes de pensiones anteriores al 01/10/2008:

Es un promedio representativo de los ingresos mensuales del trabajador,
acreditados en la cuenta individual. Para calcularlo se divide por 120 la suma
de las rentas imponibles de los ultimos diez afios, actualizadas. Y se
expresaréa en Unidades de Fomento (UF).

Si la afiliacion al sistema fuese menor de los diez afios, la suma se divide por
el numero de meses transcurridos desde la afiliacién. Pero, si fuesen menos
de 24 meses, la suma se dividira siempre por 24 (a menos que la invalidez sea
producto de un accidente no laboral).

e Solicitudes de pensiones posteriores al 01/10/2008:

a) Se entenderé por ingreso base el monto que resulte de dividir por 120 la
suma de las remuneraciones imponibles percibidas y rentas declaradas en
los dltimos 10 afios anteriores al mes en que ocurra el fallecimiento, se
declare la Invalidez Parcial mediante el Primer Dictamen o se declare la
Invalidez Total, segun corresponda, actualizados en la forma establecida por
la Ley.

b) Para aquellos trabajadores cuyo periodo de afiliacién al Sistema fuere
inferior a diez afios, y cuya muerte o invalidez se produjere por accidente, la
suma de las remuneraciones imponibles y rentas declaradas se dividiran por
el nimero de meses transcurridos desde la afiliacion hasta el mes anterior al
del siniestro.

Con todo, respecto de aquellos trabajadores cuya fecha de afiliacion sea
anterior al cumplimiento de los 24 afios de edad y el siniestro ocurra antes de
cumplir los 34 afios de edad, su ingreso base correspondera al mayor valor
entre el monto que resulte de aplicar los parrafos primero (A) o segundo (B)
descritos anteriormente, segun sea el caso, y el que resulte de considerar el
periodo comprendido entre el mes de cumplimiento de los 24 afios de edad y
el mes anterior al del mes del siniestro.

El ingreso base se expresard en UF al valor del ultimo dia del mes anterior a la
fecha del fallecimiento, de declaracién de la Invalidez Parcial mediante el

Primer Dictamen o de declaracion de la Invalidez Total, segln corresponda.

21. ;C6émo se procede para "reevaluar" la invalidez al fin de los tres afios
de Pensién Transitoria Parcial?

La AFP comunica al afiliado, mediante un aviso entregado junto con el pago de

las tres ultimas liquidaciones de Pensién Transitoria antes del vencimiento de tres
afos contados desde la fecha de emision del Dictamen, en que debe concurrir a
suscribir la solicitud de Reevaluacion en su AFP.

Luego, se cita al afiliado y la Comisién Médica pedird nuevos exdmenes
médicos si lo necesita para dictaminar. El Segundo Dictamen puede originar
la Pension Definitiva de Invalidez, ratificando, disminuyendo, aumentando o
rechazando el grado de invalidez sefialado en el Primer Dictamen. En todo
caso los examenes médicos son de cargo de la AFP.

Este Segundo Dictamen puede ser reclamado en igual forma que el Primer
Dictamen. (Ver pregunta 15).

22. ;Qué sucede si el afiliado no puede concurrir a solicitar la
Reevaluacién de su invalidez?

Debe avisar la imposibilidad de presentarse, para que la AFP envie un
representante, que luego de comprobar el impedimento, realizard los
tramites necesarios.

Si no avisa ni solicita la Reevaluacién, la AFP suspendera los pagos de
pension tres meses después de cumplirse los tres afios de Pension
Transitoria. Esperara tres meses mas, y si ain no pide la reevaluacion, se
cierra el expediente y la AFP registrara al afiliado como "activo" (es decir no
pensionado).

23. ¢Hay casos en que se deba anticipar la Reevaluaciéon?

a) A contar del 01/10/2008 el afiliado puede anticiparla antes de finalizar los
tres afos de Pension Transitoria Parcial, si el afiliado cumple la edad legal
para pensionarse por Vejez. En caso que el afiliado no inicie tramite de
Reevaluacién, no perdera la calidad de invélido y debera realizar el tramite al
cumplimento del periodo transitorio.

El aviso de Reevaluacion para la Pension de Invalidez se enviarad
conjuntamente con los seis pagos anteriores a la fecha en que cumple dicha
edad, o via correo certificado.

24. ;Hay casos en que la Comisién Médica puede anticipar la
Reevaluacion?

No procede que la Administradora requiera del afiliado la suscripcion del
formulario “Solicitud de Reevaluacién”, cuando éste ha sido citado por la
Comisién Médica. En este caso, la citada Comisién emitira un dictamen solo
en la eventualidad de que, de los nuevos antecedentes, se concluya que
corresponde dejar sin efecto la pensién. Si ese no fuere el caso, solamente
se dejara constancia de la citacion, en el expediente de pension.

25. ;Puede también el afiliado anticipar la Reevaluacién?
Si, el afectado puede solicitar la Reevaluacién cuando percibe una Pensién

de Invalidez "Parcial" y considera que cumple ahora con los requisitos para
que su Invalidez sea considerada "Total".



