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8. Caracteristicas de la Renta Vitalicia con Retiro Programado.

Bajo esta alternativa los Afiliados pueden distribuir su saldo para contratar
una Renta Vitalicia de un cierto valor, y con la diferencia, contratar un Retiro
Programado. La Pension correspondera a la suma de los montos percibidos
por cada una de las modalidades. En todo caso, la Renta Vitalicia Inmediata
contratada deberd ser, a lo menos, igual a la Pensién Bésica Solidaria
garantizada por el Estado.

Con todo, el Afiliado podra optar por destinar todo o parte de los Fondos
destinados al Retiro Programado para repactar la Renta Vitalicia Inmediata
que ya esté percibiendo, o contratar una Renta Vitalicia con otra Compaiiia
de Seguros. Cada Pensidn se regird por las normas correspondientes a su
modalidad, definida en los puntos anteriores. No obstante, en este caso, el
monto a traspasar a la Compaiiia de Seguros correspondera siempre al
monto de la prima Unica. Por otra parte, el monto destinado al Retiro
Programado seré el saldo restante después de efectuar los siguientes cargos
en el que se indica:

e Pagos de Pensiones Devengadas.
e Pago de la prima de la Renta Vitalicia Contratada.
e Pago de Excedente de Libre Disposicién.

El destino del Bono de Reconocimiento correspondera al sefialado por el
interesado en la respectiva solicitud de consulta al SCOMP. El orden de
prelacion de los recursos restantes para el traspaso de la prima seréa el
siguiente:

e Cotizaciones Obligatorias.

o Saldo Cuenta Afiliado Voluntario.

e Depdsitos Convenidos.

e Cotizaciones Voluntarias, considerando en primer lugar, las dltimas que
ingresaron a la Cuenta de Capitalizacién Individual, y asi
sucesivamente, hasta las mas antiguas.

e Ahorro Previsional Voluntario Colectivo.

En los casos de Pensiones de vejez edad anticipada e invalidez, si la Renta
Vitalicia contratada es superior al 70% del promedio de los ultimos 120 meses
anteriores a la solicitud de Pension y al 150% de la Pensién minima
garantizada por el Estado, el saldo de la cuenta individual destinado al Retiro
Programado podré estar en cualquier tipo de Fondo, sin restricciéon de ningtin
tipo.

9. Requisitos y Procedimientos de la Pensién Anticipada.

Podrén pensionarse por vejez, antes de cumplir las edades legales (60 y 65
afios respectivamente), los Afiliados que, acogiéndose a alguna de las
modalidades de Pension sefialada anteriormente, cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Obtengan una Pension igual o superior al 70% del promedio de las
remuneraciones imponibles percibidas y rentas declaradas en los ultimos
diez afios anteriores al mes en que se acogen a Pension u obtengan una

Pensién igual o superior a 80% de la Pensién Minima con Aporte Solidario.

b) Obtengan una Pensién igual o superior al 150% de la Pensién Minima de
vejez garantizada por el Estado vigente a la fecha de la solicitud de
Pensién. Afiliados pensionados en alguna Institucién del Régimen Antiguo
deben presentar un tiempo de afiliacion al Nuevo Sistema Previsional de
al menos 5 afios, haberse pensionado antes de haber ingresado al Nuevo
Sistema Previsional, y deberan obtener una Pension tal que, sumada a la
Pensiéon que se encuentren percibiendo a través del Antiguo Sistema
Previsional, sea igual o superior al 50% del promedio de las
remuneraciones imponibles percibidas y rentas declaradas en los ultimos
diez afios anteriores al mes en que se acogen a Pension.

Procesos al recepcionar la Solicitud de Pensién.
Una vez recibida una solicitud de Pensién de Vejez Anticipada, la
Administradora debera:

a) Determinar si el saldo de la Cuenta de Capitalizacién Individual del
Afiliado es suficiente para financiar una Pension en la modalidad de Retiro
Programado igual al porcentaje de la Pensién minima que, de acuerdo a la
ley, deba cumplir para pensionarse anticipadamente. Para efecto de lo
anterior, se debera considerar la Pension Minima de Vejez vigente a la
fecha del andlisis y una tasa de interés medio punto superior a la del retiro
programado y una tasa de descuento para el Bono de Reconocimiento
equivalente a la del mercado, obtenga una Pension igual o superior al 80%
de la Pensién Minima con Aporte Solidario. Esta actividad la podra realizar
la AFP al momento de recibir la solicitud de Pensién, si cuenta con la
informacion para ello.

Si los Fondos existentes en la Cuenta de Capitalizacion Individual fueren
suficientes para financiar una Pension calculada, se continuarad con el
procedimiento para determinar el derecho al beneficio. En caso contrario,
se debera cerrar el expediente y comunicar al Afiliado tal situacién dentro
de los dos dias habiles siguientes de efectuado el célculo. Lo anterior, a
menos que el Afiliado tenga Cotizaciones Voluntarias, Ahorro Previsional
Voluntario Individual o Colectivo, o hubiese manifestado en la solicitud de
Pensién su intencion de traspasar Fondos de su Cuenta de Ahorro
Voluntario o estén afecto al articulo 17 transitorio del D.L. 3.500, en cuyo
caso debera continuarse con el anélisis de su derecho a la Pensién de
Vejez Anticipada.
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Calcular el promedio de remuneraciones imponibles y rentas declaradas
percibidas en los Gltimos 120 meses anteriores a la fecha de recepcién de
la solicitud. Para ello, deberd analizar los antecedentes de rentas y
solicitar la informacion faltante, si ese fuese el caso, de las Instituciones
del Régimen Antiguo, del Centro de Movimiento Histérico o de las
Administradoras en las cuales el trabajador estuvo afiliado, para
completar las 120 rentas anteriores a la solicitud de Pension.

Una vez determinado el promedio, la Administradora debera determinar si el
saldo de la cuenta individual del Afiliado es suficiente para financiar una
Pensién en la modalidad de Retiro Programado a lo menos igual al porcentaje
que respecto del promedio de rentas le corresponda financiar para poder
pensionarse anticipadamente de acuerdo a la Ley.

Si el Afiliado tiene documento Bono de Reconocimiento debera verificar el
cumplimiento del requisito tanto en la modalidad de Retiro Programado con
transaccion del documento, como sin ceder ni transar dicho instrumento.
Para ambos casos, debera considerar una tasa de retiro programada medio
punto superior a la vigente, si los Fondos existentes en la cuenta de
capitalizacion individual fueren suficientes para determinar el derecho al
beneficio de Pensién de Vejez Anticipada.

En caso contrario, se debera cerrar el expediente y comunicar al Afiliado tal
situacion dentro de los dos dias hébiles siguientes de efectuado el célculo. Lo
anterior, a menos que el Afiliado tenga Cotizaciones Voluntarias, Ahorro
Previsional Voluntario Individual o Colectivo o hubiese manifestado en la
solicitud de Pension su intencién de traspasar Fondos de su Cuenta de
Ahorro Voluntario, o estén afectos al Articulo 17 transitorio del D.L. 3.500, en
cuyo caso debera continuarse con el anélisis de su derecho a la Pension de
Vejez Anticipada.

10. Requisitos de la Pensiéon Minima de Vejez garantizada por el Estado.

Para tener derecho a la Pensién Minima Garantizada por el Estado, el Afiliado
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener 65 o més afios de edad, si es hombre, 0 60 0 mas afios de edad,
si es mujer.

b) Registrar, a lo menos 20 afios de cotizacién y o servicios computables
en cualquiera de los Sistemas Previsionales.

c) No percibir ingresos por un monto igual o superior al monto de la Pensién
minima de vejez vigente, considerando la suma de las Pensiones, rentas y
remuneraciones imponibles ni encontrarse pensionado en alguna
Institucion del Régimen Antiguo.

d) Tener saldo cero en la Cuenta de Capitalizacién Individual, registro
obligatorio  (en SCIO). Este
conjuntamente con el primer pago de Garantia Estatal.

adelante saldo deberd agotarse

e) Si tiene pago de Aporte Previsional Solidario debe ingresar la renuncia
de éste, junto a la solicitud de la Garantia Estatal.

Requisitos de la Pensién Minima de Vejez Garantizada por el Estado,
considerando lo dispuesto al efecto en la ley N° 20.255. Pensién Basica
Solidaria de Vejez.

Articulo 3°. -Seran beneficiarias de la Pension Bésica Solidaria de Vejez, las
personas que no tengan derecho a Pension en algln régimen previsional y
que reunan los requisitos siguientes:
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a) Haber cumplido 65 afios de edad.

b) Integrar un grupo familiar perteneciente al 60% méas pobre de la poblacién
chilena conforme a lo establecido en el articulo 32 de esta Ley.

c) Acreditar residencia en el territorio de la Republica de Chile por un lapso
no inferior a veinte afios continuos o discontinuos, contados desde que el
peticionario haya cumplido veinte afios de edad; y en todo caso, por un lapso
no inferior a cuatro afios de residencia en los ultimos cinco afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud para
acogerse a los beneficios de este titulo.
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4. Pension de vejez.

1. Requisitos

Haber cumplido 65 afios si es hombre y 60 afios si es mujer.
Suscribir formulario “Solicitud de Pensién” y entregarla personalmente o
enviarla por correo.

2. Determinacién de la Pensién: Saldo Cuenta Individual, Bono de
Reconocimiento.

La Pensién de Vejez se financiara con los aportes que el Afiliado hizo en su
Cuenta de Capitalizacion Individual durante su vida laboral, el Bono de
Reconocimiento liquidado, si corresponde, més la Cuenta de Ahorro Previsional
Voluntario, Cuenta de ahorro (Cuenta 2) y Depésitos Convenidos, si el Afiliado lo
desea.

3. Expectativa de Vida (promedio).
Hombre hasta los 85 afios y mujer hasta los 92 afios.
4. Modalidad de Pensién.

Para acogerse a la Pension, los Afiliados deben optar por una de las
siguientes modalidades de Pensién:

e Renta Vitalicia inmediata.

e Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida.

® Retiro Programado.

e Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado.

Si al término del plazo para seleccionar la modalidad de Pensién el Afiliado no
ha ejercido su opcion, se cerrara el tramite de Pensién y se suspendera el
pago preliminar, si correspondiera.

5. Caracteristicas de la Renta Vitalicia.

Definicién.

Renta Vitalicia Inmediata es aquella modalidad de Pensién que contrata el
Afiliado o sus beneficiarios, en caso de fallecimiento de éste, con una
Compafiia de Seguros de Vida de su eleccidn, por lo cual dicha Compaiiia se
obliga al pago de una Renta Vitalicia mensual al Afiliado, y a pagar una cuota
mortuoria y Pensiones de sobrevivencia a sus beneficiarios, seguin
corresponda, desde la fecha de vigencia del contrato.
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Derecho a Opcién.

Tienen derecho a contratar una Renta Vitalicia Inmediata los Afiliados o
beneficiarios que se definen a continuacién, siempre que cuenten con
Fondos suficientes para obtener una Pension igual o mayor que la
correspondiente Pension Bésica Solidaria por el Estado, vigente a la fecha de
la seleccion de esta modalidad.

o Afiliados que se pensionen por vejez edad.

o Afiliados que se pensionen por vejez anticipada.

e Afiliados declarados invélidos, conforme a un unico dictamen o
conforme a un segundo dictamen de invalidez, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 4 del D. L. 3.500 de 1980.

e Afiliados declarados invélidos previos, mediante la emisién de un
primer dictamen.

o Beneficiarios de Pension de Sobrevivencia causada por un Afiliado activo.

e Beneficiarios de Pension de Sobrevivencia causada por un Afiliado
afecto a Pensiones de Invalidez Transitorias.

e Pensionados o beneficiarios de Pensién de Sobrevivencia acogidos a la
modalidad de Retiro Programado.

Condiciones y Caracteristicas.

El contrato de Renta Vitalicia debera ajustarse a las normas generales que
dicte la Superintendencia de Valores y Seguros, y tendréd las siguientes
caracteristicas:

e Vigencia.
El contrato entraré en vigencia a contar del primer dia del mes de traspaso
de la prima Unica a la Compafia de Seguros.

e [rrevocabilidad.

Una vez contratada una Renta Vitalicia, es decir, una vez aceptada una
oferta de Renta Vitalicia y seleccionada la modalidad de Pensién, dentro de
los 35 dias siguientes al término de la vigencia del certificado de saldo, de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa, el contrato no podré ser cancelado
anticipadamente por ninguna de las partes involucradas y solo tendra
término a la muerte del Afiliado o del ultimo beneficiario que tuviese
derecho a Pensién de Sobrevivencia.

No obstante, en caso de producirse diferencias entre la Compaiiia de
Seguros y el Afiliado o sus beneficiarios, en cuanto a los términos del
contrato, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan a las
partes y conforme a las normas de derecho comun, podran dejarlo sin
efecto por mutuo consentimiento. (Resciliacién de Contrato).

Financiamiento.
Para el financiamiento de estas pensiones, la AFP deberé transferir como
prima Unica el total del saldo de la cuenta individual del Afiliado, salvo

que éste opte por retirar el excedente de libre disposicién y siempre que
cumpla con los requisitos de ello.

Para estos efectos, se entenderé por saldo total de la cuenta individual del
Afiliado el informado en cuotas en el correspondiente Certificado de Saldo.

® Monto de la Pension de Renta Vitalicia Inmediata.
Las Pensiones que se determinen en virtud de este contrato deberan ser
iguales o superiores a la Pensién Bésica Solidaria por el Estado, vigente a la
fecha de la seleccion de esta modalidad. Para su célculo en UF, debera
considerarse el valor de la UF de la fecha de cierre del Certificado de Saldo.

Las Pensiones de Sobrevivencia serdn a lo menos equivalentes a los
porcentajes establecidos en el Articulo 58 del D.L. 3500 de 1980, de la Renta
Vitalicia del asegurado.

La Renta Vitalicia podra ser fija o variable, y su pago no podré fraccionarse.

En la eventualidad de que estas Pensiones llegasen a ser inferiores al monto
de la Pensién Basica Solidaria o de la Pensién méaxima con Aporte Previsional
Solidario vigente, operaréd la Garantia Estatal o el Aporte Previsional
Solidario, respectivamente, y en ambos casos si asi fuera procedente. Lo
anterior, sin perjuicio del derecho a opciéon entre ambos beneficios. El monto
de la RV se recalculara en base a las reservas retenidas cuando se declare un
nuevo beneficio o corresponda excluir al cényuge por divorcio.

Unidad Monetaria y Conversion a Pesos.

Si se trata de una renta fija, tanto la prima Unica como el monto de la Pensién,
se expresaran en Unidades de Fomento (UF). Si se trata de una Renta Vitalicia
Variable, el componente fijo serd en UF y el variable en algin sistema de
reajustabilidad que hubiere sido autorizado por la Superintendencia de
Valores y Seguros.

Devengamiento y Pago de las Pensiones.

Las Pensiones en esta modalidad comenzaran a pagarse a més tardar a los
30 dias siguientes a la vigencia del contrato, y se devengan a contar del
primer dia del mes en que el correspondiente contrato entré en vigencia,
esto es, desde el primer dia del mes en que se efectud el pago de la prima.
En caso de fallecimiento del asegurado, las Pensiones de Sobrevivencia
causadas comenzaran a pagarse a mas tardar a los 30 dias siguiente de la
acreditacion del derecho y se devengardn a contar del dia de su
fallecimiento.

6. Caracteristicas de la Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida.

Definicion.

Renta Temporal con la Renta Vitalicia Diferida es aquella modalidad de Pension
por la cual el Afiliado o sus beneficiarios contratan con su Compaiiia de
Seguros de Vida el pago de una renta mensual a contar de una fecha futura,
determinada en el contrato de Renta Vitalicia Diferida, y convienen con la
Administradora una renta temporal durante el periodo que medie entre la
fecha de seleccion de la opcién y la fecha en que la Renta Vitalicia Diferida
comenzaré a ser pagada por la Compaiiia de Seguros con la que se celebré el
contrato.

Para efectos de lo anterior, la Administradora traspasara la prima contratada
y retendrd en la respectiva Cuenta de Capitalizacién Individual los Fondos
suficientes para pagar la Renta Temporal.

Derecho a Opcién.

Tienen derecho a contratar una Renta Vitalicia Diferida los mismos Afiliados
o beneficiarios que pueden contratar una Renta Vitalicia Inmediata,
mencionados en el punto 1.2 anterior, siempre que el monto de la Renta
Vitalicia contratada no sea inferior al 50% del primer pago mensual de la
Renta Temporal ni superior al 100% de dicho primer pago, cuando se trata de
pensiones de vejez, vejez anticipada e invalidez. En los casos de Pensiones de
Sobrevivencia, el monto mensual de la Renta Vitalicia Diferida debe ser igual
al primer pago mensual de la Renta Temporal.

Condiciones y Caracteristicas de la Renta Vitalicia Diferida.

El contrato de Renta Vitalicia Diferida que se celebra con la Compaiiia de
Seguros, al igual que el contrato de Renta Vitalicia Inmediata, debera
ajustarse a las normas generales que dicte la Superintendencia de Valores y
Seguros, teniendo las siguientes caracteristicas:

e \Vigencia.

El contrato entrara en vigencia desde la fecha en que se efectute el traspaso de
la prima Unica a la Compafila de Seguro. Esta serd exclusivamente
responsable y obligada al pago de las Rentas Vitalicias Diferidas, Cuota
Mortuoria y Pensiones de Sobrevivencia contratadas, seguin sea el caso,
desde el dia siguiente al del término del periodo diferido. El periodo de
diferimiento se determina a partir del mes en que la Administradora
traspase los Fondos correspondientes a la prima Unica.

Irrevocabilidad.

El contrato por el cual se rige esta modalidad de Pensién tendra las mismas
caracteristicas de irrevocabilidad que las sefialadas para la Renta Vitalicia
Inmediata.

Financiamiento.

Para el financiamiento de las Pensiones Diferidas, la Administradora debera
trasferir del saldo de la Cuenta de Capitalizacién Individual el monto de la
prima Unica pactada con la aseguradora.

Monto de la Pensién.
El monto de las pensiones que se determinen en virtud de este contrato deben
cumplir las mismas condiciones que las indicadas para Renta Vitalicia

Inmediata. Ademas, deben cumplir con las condiciones sefialadas en el punto
“Derecho a Opcion”

Unidad Monetaria y Conversién a Pesos.

Tanto la prima Gnica como la Pension, se expresaran en Unidades de Fomento
(UF) a menos que se pacte otro sistema de reajustabilidad que hubiese sido
autorizado por la Superintendencia de Valores y Seguros. El valor de la UF que
debera considerarse para el pago de la prima y Pensiones sefialadas, serd el
vigente al momento del pago efectivo de las mismas.

Devengamiento y Pago de las Pensiones de Renta Vitalicia Diferida.

Las Pensiones de Renta Vitalicia Diferida se devengan a contar del primer dia
del mes siguiente al término del periodo diferido y comenzaran a pagarse, a
més tardar, treinta dias después de la fecha de inicio del devengamiento.

e Caracteristicas de la Renta Temporal.
La Renta Temporal corresponde al flujo que resulta de igualar aquella parte
del saldo de la Cuenta de Capitalizacion Individual, después de
traspasados los Fondos a la Compaiiia de Seguros, con el valor actual
anticipado de pagos anuales iguales, durante el periodo que dure la Renta
Temporal.

e Periodo y Devengamiento de la Renta Temporal.
El periodo de Renta Temporal serd aquel que medie entre la fecha en que
la seleccion de la modalidad de Pension quede validamente celebrada y el
inicio de la Renta Diferida.

Se entendera en este caso que la seleccién de modalidad de Pensién
queda vélidamente celebrada con la entrada en vigencia del contrato de
Renta Vitalicia Diferida. En consecuencia, las Pensiones de Renta Temporal
se devengaran desde el primer dia del mes del traspaso de la prima.

e Retiro Mensual de la Renta Temporal.
La Renta Temporal se pagara en doce mensualidades. Para este efecto, la
Administradora debera determinar el retiro mensual, dividiendo el monto
anual por doce.

7. Caracteristicas de Retiro Programado.

Definicién.

Retiro Programado es aquella modalidad de Pension que obtiene el Afiliado
con cargo al saldo que mantiene en su Cuenta de Capitalizacién Individual,
como el resultado de retirar anualmente la cantidad expresada en UF que
resulte de dividir cada afio el saldo real de su cuenta de capitalizacién
individual por el capital necesario para pagar una unidad de Pensién al
Afiliado vy, fallecido éste, a sus beneficiarios.

Derecho a Opcién.
Tienen derecho a optar por la modalidad de Retiro Programado los Afiliados
o beneficiarios que se definen a continuacién:

o Afiliados que se pensionen por vejez edad.

e Afiliados que se pensionen por vejez anticipada.

e Afiliados declarados invalidos, conforme a un Unico dictamen o
conforme a un segundo dictamen de invalidez, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 4 del D.L. 3.500 de 1980.

e Afiliados declarados invélidos parciales conforme a un primer dictamen,
que no se encuentren en alguna de las situaciones sefialadas en el
Articulo 54 del citado D.L. 3.500.

e Afiliados declarados invélidos previos, mediante la emisién de un

primer dictamen.

e Beneficiarios de Pensién de Sobrevivencia causada por un Afiliado
activo.

e Beneficiario de Pension de Sobrevivencia causada por un Afiliado
afecto a Pensiones de Invalidez Transitorias cubiertas por el seguro.

Registro de la Cuenta de Capitalizacion Individual.

Para efectos del célculo de la anualidad, la Cuenta de Capitalizacion
Individual deberé dividirse en los siguientes registros:

Cuenta de Capitalizacién Individual
(CCICO).

Registro Cuenta de Capitalizacion Individual de Depésitos Convenidos
(CCIDQC).

Registro Cuenta de Capitalizacion Individual de Cotizaciones Voluntarias
destinadas a Pensién (SPCV).

Registro Cuenta de Ahorro Previsional Voluntaria Colectivo (SPAPVC).

Registro Cuenta de Afiliado Voluntario (CAV).

de Cotizaciones Obligatorias

Formas de Calculo de la Anualidad de Retiro Programado.

e Caso General: La anualidad se determinard como la suma de las
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anualidades generadas por los diferentes registros de la cuenta
personal (CCICO, CCIDC, SPCV, SPAPVC y CAV). Los saldos deberan estar
expresados en Unidades de Fomento. Para efectos de la conversion,
debera considerarse el valor de la cuota y de la Unidad de Fomento de
la fecha de cierre del certificado de saldo.

Pensiones de Vejez Anticipada sin liquidar el Bono de Reconocimiento:
Para efectos del célculo de Retiro Programado sin liquidar el Bono de
Reconocimiento, la Administradora deberd aplicar el siguiente
procedimiento:

Calcular la Pensién Estimada (PEST) bajo la modalidad de Retiro
Programado, considerando el saldo efectivo de la cuenta individual
(incluyendo cada uno de los registros de la cuenta personal mencionados
anteriormente) mas el documento Bono de Reconocimiento, actualizado

a la fecha de presentacion de la solicitud. Si el Afiliado tiene una PAFE
mayor a la Pension Maxima con Aporte Solidario o no tiene derecho a
Aporte Previsional Solidario, el valor antes obtenido (PEST) debe
multiplicarse por el factor de ajuste que se calcule de acuerdo a la
respectiva Circular. Quedan exceptuados de la aplicacion de este factor las
Pensiones adicionales y los pensionados de los regimenes administrados
por el IPS.

Determinar si la Pension estimadaen la modalidad de Retiro Programado,
calculada de acuerdo a lo sefialado en la letra a) cumple con los requisitos
establecidos para pensionarse anticipadamente. En caso que la Pensién
estimada cumpla los requisitos sefialados, la Administradora debera
efectuar los procedimientos indicados en las letras siguientes. En caso
contrario, el Afiliado no puede pensionarse bajo esta modalidad.
Determinar la renta mensual que se puede financiar con el saldo
efectivo de la cuenta individual (Pensién Efectiva) hasta que el Bono
de Reconocimiento sea liquidable. Si el Afiliado no tiene derecho al
Sistema de Pensiones Solidarias, el valor antes obtenido (PE) debe
multiplicarse por el factor de ajuste que corresponda, de acuerdo a
la Circular que lo fije.

d) Determinar si la renta calculada en la letra c) es mayor a la

requerida para pensionarse anticipadamente, de acuerdo al caso que

se trate. En caso que la Pensién efectiva cumpla los requisitos sefialados,

la Administradora deberd determinar el monto de Pension a pagar,
el cual correspondera al menor valor entre la Pensién estimada en la
modalidad de Retiro Programado determinada en la letra a) y la Pensién
efectiva determinada en la letra c). Este monto seré el que se informara
en el Certificado de Saldo.



